KABLOTEK ETIiK BILDiRiM POLITIKASI

Kablotek Kablo Sanayi A.S. (“Kablotek™), tiim faaliyetlerinde yiirtirliikteki bagli oldugu tiim
ulusal ve uluslararast mevzuata uygun hareket eder. Ayni sekilde tiim paydaslarinin Kablotek
Etik Davranis Kurallari, Insan Haklar1 Politikas1 ve bagli olduklar1 tiim mevzuata uygun hareket
etmesini bekler.

Kablotek, etik digi, Kablotek i¢ kurallarina veya hukuka aykiri bir davranistan haberdar
olunmasi halinde Kablotek Etik Hatti’n1 kullanarak bildirimde bulunmay1 destekler.

1. Bu Politikanin Amaci Nedir?
Bu politika ile asagidakilere iligkin bilgi verilmesi amaglanmustir:
e Kimlerin bildirimde bulunabilecegi
¢ Bildirim konular1
e Bildirim yontemleri
e Kablotek’in sorumluluklari
2. Bu Politika Kimleri Ilgilendiriyor?

Bu politika kapsaminda Kablotek biinyesinde gerceklestiginden siiphelenilen etik dis1 veya
hukuka aykir1 her tiirlii durum veya Kablotek’in tedarikgileri biinyesinde gerceklestiginden
stiphelenilen insan haklar1 ihlalleri ve ¢evresel ylikiimliiliikklere aykirilik teskil eden herhangi
bir durumdan haberdar olan veya durumdan etkilenen herkes bildirimde bulunabilir:

- Kablotek ¢alisanlari
- Kablotek bagl sirketleri caliganlari
- Kablotek ve bagh sirketlerinin tedarik¢ileri
- Kablotek miisterileri
- Diger tiim ti¢lincii taraflar (danigmanlar, aracilar vb.)
3. Bildirim Kanallarimiz Neler?
Telefon: 0212 800 01 85 numarali telefonu arayabilirsiniz.
E-posta: kabloteketik@etikhat.com adresine e-mail gonderebilirsiniz.

Internet Adresi: www.remedetikhat.com.tr/giris adresi iizerinden kullanic1 ad1 ve sifre ile
bildirim yapabilirsiniz.

Kullanici adi: KablotekEH2024
Sifre: Etikkabtek2024

4. Hangi Konularda Bildirimde Bulunmalisimiz?



Etik Bildirim Hattinin
V Kullanilabilecegi Konular

Etik Bildirim Hattimin
x Kullanimma Uygun Olmayan

- Giiveni kotiiye kullanma, suistimal
ve hileli islemler

- Evrakta sahtecilik, fiziki
dijital ortamda gercege
beyanlar

veya
aykir

- Siber giivenlik ve kisisel verilerin
korunmasi hakkinda ihlaller

- Sozli veya fiziksel taciz

- Psikolojik taciz (mobbing)
- Saldir1, yaralama

- Ayrimcilik ve misilleme

- Is saglhig1 ve giivenligi kurallarma
aykirilik

- Cocuk isci ¢alistirilmasi

- Sendika kurma ve iiye olma

hakkina aykirilik
- Zorla Calistirma

- Kanunlara aykir1 ¢alisma saatleri ve
maaslar

- Fabrikada kanunlara aykir1 sekilde
atik yonetimi, su, hava kirliligine
sebep olan uygulamalar

- Bunlara benzer diger yerel kanunlar
ve uluslararast diizenlemeler ile
Kablotek i¢ kurallarina aykiriliklar
ile Kablotek adina finansal, hukuki,
etik ve itibar riskleri yaratabilecek
diger eylemler

Konular
- Yolsuzluk, riisvet - Terfi
- Cikar Catismalar1 - Yillik izin

- Yemekhane, servis vb. konular

Bunlar veya benzeri nitelikte calisan 6zliik
haklarma 1iliskin konularda herhangi bir
talebiniz, sorunuz veya yorumunuz olmasi
halinde dogrudan Insan Kaynaklar1 Béliimii
ile iletisime gegmeniz gerekmektedir.

Etik Bildirim Hatti yalmizca etik dis1 veya
hukuka  aykin olabilecek  konulari
bildirmeniz icin tasarlanmistir. Yukaridaki
konulara iliskin olarak hukuka aykir1 bir

uygulama yapildigim1 diisiinliyorsaniz Etik
Bildirim Hatti’n1 kullanabilirsiniz.

5. Bildirimde Bulunurken Nelere Dikkat Etmelisiniz?




Bildirimde bulunanlardan bildirim esnasinda yeterli ve ayrintili bilgi saglamalari
beklenmektedir.

Haberdar oldugumuz veya maruz kaldigimiz etik ve uyum ihlallerine iligkin yapmak
istedigimiz bildirimler her zaman acik ve net delillere dayanmayabilir. Bununla birlikte,
genel olarak bildirim konusu olayin arastirilip sorusturulabilmesi, dogru bir sekilde
anlasilabilmesi, seffaf, tarafsiz ve adil bir sekilde degerlendirilebilmesi i¢in saglanabilecek
tiim deliller 6nem arz etmektedir.

Bu nedenle, yapilacak bildirimlerin miimkiin oldugu o6l¢iide asagidaki sorularin
cevaplarini igermesi beklenmektedir:

- Etik veya uyum ihlali teskil eden siipheli eylem; eylemin nerede, ne zaman meydana
geldigi, devam edip etmedigi,

- Sipheli kisi(ler)in isimleri,

- 1lgili olaym bildirimde bulunan kisi tarafindan ne zaman 6grenildigi,

- lgili olayin bildirimde bulunan kisi disinda baska kisilerce bilinip bilinmedigi ve
biliniyorsa aksiyon alinip alinmadigi,

- Mevcut kanit olup olmadigi, var ise bu kanitlarin nerede bulundugu.

Her haliikarda, bu bilgilerin tam ve net olarak mevcut olmadigi durumlarda dahi bildirim
yapilmasi desteklenmektedir.

6. Kablotek Olarak Sorumlulugumuz

a. Gizlilik: Kablotek, tiim calisanlariin ya da Kablotek icin veya Kablotek adina hareket
eden Ugiincli kisilerin 1yi niyetli olarak gorlis ve siiphelerini dile getirmelerini
destekler. Bu kapsamda yapilan her tiirlii bildirimi gizli tutar. Kablotek, gizlilik
konusunda ayni hassasiyeti, bildirimde bulunan kisilerden de beklemektedir. Bildirime
konu olaylarin sonuglandirilmasina ya da Kablotek tarafindan bu hususta ayrica
bilgilendirme yapilmasina dek bildirime konu olay ile ilgili hi¢bir hususun Kablotek
icinden veya digsindan hi¢ kimse ile paylasilmamasi gerekmektedir.

b. Misillemenin Onlenmesi: Kablotek, bu Politika kapsaminda yapilan bildirimlerden

dolay1 bildirimde bulunan kisilerin herhangi bir sekilde ayrimciliga, kotii muameleye,
sosyal/psikolojik baskiya veya bunlar disinda herhangi bir sekilde misillemeye maruz
kalmadigindan emin olmak i¢in ¢alisir. Bildirimde bulunan kisilerin fiziksel ve ruhsal
giivenligini korumak icin biiylik bir 6zen gosterir. Kablotek her zaman diiriistliik,
seffaflik ve iyi niyetle yapilan etik bildirimlerini destekler ve bildirimde bulunanlar
korur.

Kablotek bu kapsamda misillemeye kars: sifir tolerans ilkesini benimser. Kablotek,
hi¢bir ¢alisanini, etik ve uyum ihlali sliphesiyle yaptig1 bir bildirim nedeniyle baski,
cezalandirmaya veya misillemenin higbir tiirline tabi tutmaz ve tutulmasina miisamaha
gostermez.

Bildirimde bulunan bir ¢alisanin herhangi bir gerekce ile veya gerekce gosterilmeden:



+ Is akdi sonlandirilamaz.

*  Calisma kosullar1 degistirilemez.

Isten uzaklastirilamaz.

«  Ucretli veya iicretsiz izin kullandirilamaz
*  Bunlara benzer bir aksiyon alinamaz.

Diger calisanlar tarafindan misillemenin 6nlenmesine iliskin kurallara uygun
davranilmamast bu politikanin ihlali anlammma gelir ve Kablotek Disiplin
Politikasi’nda ongdriilen yaptirimlar uygulanir.

Bildirimlerin _Yonetilmesi: Kablotek, bildirimlerin alinmasi, objektif kriterler
dogrultusunda degerlendirilmesi, ivedilikle sonuglandirilmast ve ilgili kisilere
bilgilendirme yapilmasi konusunda gerekli tiim 6nlemleri alir ve 6zen gosterir.

Bu politika kapsaminda yapilan bildirimlerin degerlendirilmesi ve Kablotek Disiplin
Politikast  uyarinca  sonuglandirilmasi  Insan  Kaynaklar1  Departmani’nin
sorumlulugundadir.

Belge Giincelleme, Depolama ve Yayinlama: Kablotek bu Politika’nin ytirtrliikteki
en giincel versiyon oldugundan ve halka acik kaynaklarda paylasildigindan emin olur.
Bu Politika ve gecmis versiyonlar1 Kablotek belge yonetim sistemlerinde siiresiz
olarak muhafaza edilir. Bu Politika’nin giincellenmesi gerekmesi halinde Insan
Kaynaklar1 Departmani gerekli giincellemenin yapilmasindan ve giincellemenin bu
Politika ile iligkili tiim taraflara duyurulmasindan sorumludur.




